UNIVERSIDAD
PERUANA DE

LAS AMERICAS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
NRO. 001-2023-GG-UPA

Lima, 03 de enero de 2023

VISTO:
El acta de 1a Junta General de Accionistas de fecha 03 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Universitaria, ley N° 30220:
“El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley y
demés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los regimenes: Normativo,
de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico...”.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el inciso 11) del articulo 31° del Estatuto de la
Universidad Peruana de las Américas, es facultad de la Junta General de Accionistas
aprobar el Reglamento General de la Universidad.

Que, en la sesién del visto, la Junta General de Accionistas acord6 aprobar el nuevo
“Reglamento General de la Universidad Peruana de Las Américas”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a la Gerencia General por el articulo 39° del
Estatuto de la Universidad:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CUMPLASE el acuerdo de la Junta General de Accionistas,
adoptado en la sesién del 03 de enero de 2023, que APROBO el nuevo “Reglamento
General de la Universidad Peruana de las Américas”.

ARTICULO SEGUNDO. Dejar sin efecto el anterior Reglamento General de la
Universidad, asi como toda norma aprobada con anterioridad, que se ocupe de las
materias reguladas por el nuevo Reglamento General.
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ARTICULO TERCERO. Dejar sin efecto todos los reglamentos aprobados con
anterioridad a la aprobacién del nuevo “Reglamento General de la Universidad Peruana
de Las Américas”.

Registrese, comuniquese y archivese

A FERNANDEZ PEREZ
/ Gerente Géneral
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TITULO I. DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 1°. - La Universidad Peruana de Las Américas S.A.C. (en adelante, la
Universidad) es una persona juridica constituida como sociedad andnima
cerrada al amparo de la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, goza de
autonomia académica, econdmica, normativa y administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 18° de la Constitucidn Politica del
PerU vy del artficulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220; se rige por su Estatuto
y por sus reglamentos internos.

Articulo 2°. - La Universidad es una instituciéon orientada a la docencia y con
clara inclinacién a la investigacién y que brinda formacién humanista,
académica y profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica,
la investigacién cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

Articulo 3°. - El objetivo del presente Reglamento General es regular la
organizacidn, el desarrollo y el funcionamiento de la Universidad, propiciando
un servicio educativo de calidad para beneficio de los docentes, estudiantes y
graduados.

La Universidad desarrolla sus actividades educativas en los niveles de Educacion
Superior Universitaria de pregrado. Para tal fin, la Universidad se organiza y
establece su régimen académico por Facultades.

TITULO 1. DE LA VISION, MISION, PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4°. - La Vision de la Universidad se manifiesta en el sentido de ser
reconocida como una universidad peruana lider en la formacién de
ciudadanos responsables, innovadores y competitivos denfro de sus dreas
profesionales, contribuyendo al desarrollo local y global.

Articulo 5°. - La Misién de la Universidad manifiesta la intencién de Formar
profesionales con valores éticos y solidez académica, capaces de investigar,
innovar, emprender y gerenciar organizaciones con miras a un desarrollo
productivo y sostenible.

Articulo 6°. - Los principios que rigen la Universidad son:
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6.1. BuUsqueda y difusién de la verdad.
6.2. Bondad.
6.3. Calidad académica.




6.4.  Autonomia.

6.5. Libertad de cétedra.

6.6.  Espiritu critico y de investigacidn.

6.7. Democracia institucional.

6.8.  Meritocracia.

6.9.  Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.

6.10. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

6.11.  Afirmacién de la vida y de la dignidad humana.

6.12. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

6.13. Creatividad e innovacion.

6.14. Internacionalizacion.

6.15. Elinterés superior del estudiante.

6.16. Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.
6.17. Rechazo a toda forma de violenciaq, intolerancia y discriminacidn.
6.18. Etica pUblica y profesional.

Articulo 7°. - Los valores que la Universidad promueve son:

7.1. Excelencia

7.2. Interdisciplinariedad
7.3 Interdisciplinariedad
7 .4. Eficiencia

7.5. Innovacion

7.6. Respeto

7.7 Profesionalismo

7.8. Transparencia

TITULO Ill. DE LA ORGANIZACION

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SOCIETARIOS

Articulo 8°. - La Universidad cuenta con los siguientes érganos de gobierno
societario, contemplados en la Ley General de Sociedades:

1. Junta General de Accionistas.
2. Gerencia General

Los requisitos, atribuciones y funciones de estos érganos de gobierno se regulan
por lo dispuesto en la Ley General de Sociedades y por el Estatuto de la
Universidad.

SECCION L. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 9°. - La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la
sociedad y decide sobre fodos los asuntos prisidia g su compejencia de

R
acuerdo con lo establecido en la Ley Generglie S<>’ed ode

Q

&

o

3]

7. GERENCIA
'I;) GENERAL




SECCION II. DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 10°. - La Gerencia General es un drgano de gobierno societario, que
cumple las funciones contempladas en la Ley General de Sociedades, el
Estatuto y el presente Reglamento General. Asimismo, dicta las politicas
generales de Ia Universidad, ejecuta las disposiciones brindadas por la Junta
General de Accionistas y supervisa las actividades académicas de la
Universidad.

El Gerente General es el representante legal de la Universidad.

Articulo 11°. = Ademds de las facultades establecidas en el Estatuto, el Gerente
General tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

A. Representar a la Universidad ante toda clase de instituciones puUblicas y privadas,
sean nacionales o extranjeras, firmando los escritos, recursos, reclamaciones,
impugnaciones, formulando declaraciones juradas y redlizando toda clase de
frémites, pudiendo desistir de ellos.

B. Ejecutar los acuerdos de la Junta General de Accionistas.

C. Supervisar el funcionamiento de la Universidad a través de los siguientes érganos
de linea: Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorado Académico y Direccidén
Administrativa, enfre otras dependencias que sean necesarias para su adecuado
desarrollo.

D. Elevar y sustentar los planes estratégicos, planes operativos, planes de inversion y
Memoria Anual a la Junta General de Accionistas para su aprobacion.

E. Gestionar, implementar y controlar los planes estratégicos, planes operativos y de
inversion aprobados por la Junta General de Accionistas.

F. Aprobar o modificar, politicas, cdédigos, manuales, planes, procedimientos,
protocolos y directivas de la Universidad, salvo aquellos cuya aprobacién sea
facultad de otro érgano.

. Aprobar las escalas de pensiones.

Aprobar las becas a oforgar cada ano.
Aprobar el Plan de Contratacion Docente
Aprobar las vacantes para los procesos de admision a la Universidad.
Ejercer todas las facultades que le permitan administrar la Universidad y supervisar
su actividad académica que no hayan sido otorgadas a otro érgano.
Emitir Resoluciones de Gerencia General,
M. Las demds atribuciones y responsabilidades que se indiquen en el Manual de
Organizacidén y Funciones vigente.
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CAPITULO Ii. DEL GOBIERNO ACADEMICO

Articulo 12°. - La Universidad cuenta con los siguientes érganos de gobierno
académico:

12.1. Consejo Universitario

12.2. Rectorado

12.3. Vicerrectorado Académico
12.4. Facultades

Los requisitos, atribuciones y funciones de estos drganos de gobierno académico se
regulan por lo dispuesto en la Ley Universitaria, en lo que resulte pertinente, por el
Estatuto y por el presente Reglamento.

Articulo 13°. - Los dérganos de gobierno o las que hagan sus veces estdan
conformados por autoridades. Los responsables de los érganos de gobierno
académico de la Universidad son designados de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto y el presente Reglamento, en el que se regulan, ademds, sus
funciones, responsabilidades y atribuciones.
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SECCION I. DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 14°. - El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion
y ejecucion académica de la Universidad. Estéd integrado por:

14.1. ElRector, quien lo preside
14.2. El Vicerrector Académico
14.3. Los Decanos

14.4. El Gerente General

El Secretario General de la Universidad y el Director Administrativo asisten a las
sesiones del Consejo Universitario con voz, pero sin voto.

Ademds, integran el Consejo Universitario un (01) representante de los
estudiantes perteneciente al tercio superior, un (01) representante de los
docentes y un (01) representante de los graduados; todos los anteriores con voz
y voto.

Los representantes de los estudiantes, docentes y graduados del Consejo
Universitario son designados por la Junta General de Accionistas de entre una
terna para cada puesto a propuesta del Rector.

El representante de los estudiantes en el Consejo Universitario, pierde la
condicion de miembro del Consejo Universitario, si deja de ser estudiante de la
Universidad por haber culminado sus estudios, no haberse matriculado como
estudiante regular o haber sido separado.

El representante de los docentes pierde la condicidon de miembro del Consejo
Universitario, si deja de ser docente de la Universidad, si es sancionado con
suspension o cese temporal o si es pasible de una medida preventiva.

El Consejo Universitario se reUne una vez al mes y es convocado por el Rector o
por la mitad de sus miembros.

El qudérum para las sesiones es el de la mitad mds uno de sus miembros y los
acuerdos se adoptan con el voto aprobatorio_de la mitad mds uno de los

voto dirimente.
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Articulo 15°. - El Rector, cuando lo juzgue conveniente, puede invitar, con voz,
pero sin voto, a funcionarios, profesionales y t€cnicos al servicio de la universidad
o a personalidades del mundo profesional y académico.

Articulo 16°. - El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

16.1. Aprobar el modelo educativo y los planes de estudios de la Universidad, los
mismos que serdn ratificados por las Junta General de Accionistas.

16.2. Aprobar los reglamentos académicos de la universidad, entre otros los
siguientes: de investigacion, estudios, grados vy ftitulos, extension,
responsabilidad social, calidad educativa, y bienestar universitario. El
listado previo tiene sélo cardcter enunciativo y no limitativo, pudiendo
extenderse de acuerdo con las necesidades académicas de o
Universidad.

16.3. Autorizar el ingreso a la docencia ordinaria, previa definicion de
vacantes, asi como la ratificacién, promocion y remocién de docentes.

16.4. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre docentes y estudiantes;
en forma y grado gue lo determinen los reglamentos.

16.5. Designar alos docentes eméritos, honorarios y visitantes de la universidad.

16.6. Aprobary promover la creacion de la Asociacion de Graduados.

16.7. Designar a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario.

16.8. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, cuando la Universidad estd autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

16.9. Otros que se establezcan en el articulo 59° de la Ley N°. 30220 — Ley Universitaria.

16.10. Aprobar la Politica General de Investigacidn de la Universidad.

16.11. Aprobar las lineas de investigacidn de la Universidad.

16.12. Las demds atriobuciones que le confieran los instrumentos normativos de la
Universidad.

SECCION I1. DEL RECTORADO

Articulo 17°. - El Rectorado es el érgano que tiene a su cargo la direccién,
conduccién y gestion del gobierno académico de la Universidad y estd dirigido
por un Rector.

El Rector es la mdxima autoridad académica de la Universidad, dirige o
implementacion de las politicas académicas aprobada por la instituciéon y Ia
gestion de las actividades académicas de la Universidad. Es designado por la
Junta General de Accionistas y ejerce un cargo de confianza, reporta a la
Gerencia General sobre los asuntos académicos a su cargo.

En caso de ausencia, impedimento temporal, v S
reemplazado por el Vicerrector Académi “ho
reasumir sus funciones o hasta la designacio
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Articulo 18°. - Los requisitos para ser designado Rector son:

18.1. Ser ciudadano en ejercicio.

18.2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pery o su
equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la
categoria.

18.3. Tener grado académico de doctor, obfenido con estudios presenciales.

18.4. No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

18.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

18.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civilimpuesta por una condena
ya cumplida.

Arliculo 19°. - El Rector tiene como principales atribuciones y responsabilidades:

19.1. Presidir el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos.

19.2. Dirigir la actividad académica de la Universidad.

19.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional y el Modelo Educativo de la Universidad.

19.4. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

19.5. Presentar al Consejo Universitario la memoria anual, el informe semestral
de gestion del Recftor.

19.6. Las demds que le otorguen la ley y el Estatuto de la Universidad conforme al
arficulo 62° de la Ley Universitaria.

19.7. Oftras funciones que le asigne la Junta General de Accionistas o el
Gerente General.

SECCION I11. DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 20°. - El Vicerrectorado Académico es el drgano que fiene a su cargo,
después del Rectorado, la responsabilidad en los asuntos académicos. Su
responsable es el Vicerrector Académico.

La Universidad cuenta con un Vicerrector Académico, que es designado por la
Junta General de Accionistas. Reporta al Rector y ejerce un cargo de confianza.

Articulo 21°. - Los requisitos para ser designado Vicerrector Académico son los
mismos establecidos para el cargo de Rector.

Articulo 22°. - El Vicerrector Académico fi
responsabilidades |as siguientes:




22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

227

22.8

22.9
22.10

2211

22.12

22.13

22.14

22.15

22.16
2217

22.18

Reemplaozar vy asumir las funciones del Rector{a) en caso de ausencia,
impedimento temporal, vacancia o muerte y representar a la Universidad,
cuando le es encargada o delegada dicha representacion por el Gerente(q)
General.

Apovar al Rector en el despliegue de la misidén de la Universidad de
acuerdo con el Plan Estratégico de la Universidad.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica de la
Universidad, emitiendo actos resolutivos.

Supervisar y promover el desarrollo de las actividades académicas en los
dmbitos de la ensefianza, con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con la misibn y metas establecidas por el
Reglamento General y los Reglamentos de la Universidad, supervisando

la gestion académica de las Facultades y de las Escuelas.

Aprobar las politicas, procedimientos e instructivos vinculados al uso de

los laboratoerios y talleres de las diversas Faculiades.

Presidir la Comisién de Admisién y elevar anuaimente al Rectorado la propuesta
de vacantes para cada proceso de admision.

Supervisar la elaboracion de los planes de estudio, asi como su constante
evaluaciéon para garantizar la calidad académica; asimismo, presentar

los planes de estudio al Consejo Universitario para su aprobacién.

Elevar al Consejo Universitario los Reglamentos de Gestion Académica a
propuesta de las Facultades, previa revision de los mismos.

Elaborary presentar las propuestas de Reglamentos pertinentes al Rector.
Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente.

Consolidar, supervisar y aprobar los resultados de la confratacion de
personal docente

Expedir resoluciones en aquellos asuntos de su competencia, y en los que

le fueren delegados expresamente por el Rector, dando cuenta al Rector

de los mismos.

Supervisar la promocién, establecimiento y desarrollo de relaciones con
instituciones nacionales e internacionales requeridas para la movilidad
docente y de estudiantes.

Formular la Politica de Redes Interinstitucionales que contiene
lineamientos o estrategias o acciones para la movilidad académica de
docentes y estudiantes; y, la colaboracién interinstitucional en
actividades académicas, de investigacion, y/o de responsabilidad social
[proyectos de cooperacidn orientados al desarrollo), entre otras.

Proponer al rectorado el plan anual de relacionamiento con instituciones
publicas y privadas a nivel nacional e internacional.

Aprobar los Planes de Trabajo de las facultades y programas.

Aprobar las Politicas, procedimientos e instructivos académicos que sean

de su competencia.




CAPITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE GESTION ACADEMICA

SECCION 1. DE LOS ORGANOS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Arliculo 23°. - El Vicerrectorado Académico cuenta con una Oficina de
Admisién, Registro y Soporte Académico, a cargo de un jefe designado por el
Gerente General, quien ejerce un cargo de confianza y es responsable de
administrar los procedimientos vinculados a la admisiéon vy registro académico,
asi como de recibir, organizar, mantener, monitorear y gestionar la informacién
académica de la Universidad.

El jefe de la Oficina de Admisidn, Registro y Soporte Académico tiene como
principales atribuciones y responsabilidades:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.
23.8.

23.9.

23.10.

23.11.
23.12.
23.13.

23.14.

23.15.

Articulo 24°. - El Vicerrectorado Académico

Dirigir, monitorear y supervisar los procedimientos relacionados con la
admision a la Universidad y el registro académico.

Proporcionar informacion académica sistematizada a estudiantes vy
organos universitarios, que lo soliciten para los fines pertinentes.
Mantener actualizada la base de datos, gestionar indicadores y elaborar
los resumenes estadisticos semestrales y anuales respecto a los registros a
su cargo y remitirlos al Vicerrectorado Académico.
Gestionar, junto con la Coordinacién de Tecnologias de la Informacion,
la publicacién de la informacién académica previa autorizacidon del
Vicerrectorado Académico.
Supervisar y coordinar con las unidades académicas el proceso de
registro de notas y cierre de actas

Procesar la documentacion para el otorgamiento de certificaciones,
grados vy titulos.
Administrar el Registro de Sanciones de Estudiantes.

Planificar, elaborar y sustentar el Plan de Trabagjo de la Jefatura de
Admisidn, Registro y Soporte Académico
Cautelar el acervo documentario a su cargo.

Ejecutar los procesos y procedimientos relacionados con los registros
académicos de grados v titulos de la Universidad.

Elaborar el cuadro de méritos al finalizar cada semestre.

Emitir constancias de estudios.

Programar y establecer la distribucion de las aulas y auditorios de la

Universidad de acuerdo con las necesidades institucionales
Verificar, aprobar y tramitar los carnets universitarios juntamente con el
Vicerrectorado Académico, seguin lo establecido por la SUNEDU.

Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico.
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seguimiento del graduado y a los convenios de empleabilidad y précticas
preprofesionales.

El jefe de la Oficina de Seguimiento al Graduado y Empleabilidad es designado
por el Gerente General, ejerce un cargo de confianza y tiene como principales
atribuciones y responsabilidades:

24.1. Elaborar el Plan de Trabajo de la Oficina de Seguimiento al Graduado y
Empleabilidad.

24.2. Planificar y gestionar el programa de practicas preprofesionales para los
distintfos programas académicos de la Universidad.

24.3. Planificar, elaborar y ejecutar estrategias de seguimiento y vinculacion
con los graduados, a fin de obtener informacién confiable y objetiva con
la finalidad de evaluar el logro de los objetivos educacionales.

244, Recopilar, monitorear y administrar informacién de los egresados,
cargando a la plataforma virtual, generando reportes y actualizéindose
constantemente.

24.5. Planificar y desarrollar actividades de networking (red de contactos) v
empleabilidad que permita a los estudiantes y egresados insertarse en el
mercado laboral.

24.6. Organizary gestionar la bolsa de trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente favoreciendo la inmersidon e insercidn laboral de estudiantes y
graduados, realizando asesorias de empleabilidad, talleres, charlas
informativas, ferias laborales, entre ofras.

24.7. Proponer y gestionar convenios y alianzas estratégicas de précticas
preprofesionales y profesionales con instituciones publicas y privadas.

24.8. Gestionar el plan de frabajo del drea a su cargo, tomando en cuenta el
presupuesto anual aprobado y los indicadores de gestion de calidad.

24.9. Brindar atencidn a los requerimientos expuestos por los estudiantes y
egresados de la Universidad.

24.10. Asesorar y monitorear las actividades de seguimiento del graduado de
las facultades y escuelas de la Universidad.

24.11. Elaborar y presentar proyectos, informes y reportes solicitados por el
Vicerrectorado Académico.

24.12. Recibir, publicar y dar seguimiento a las ofertas laborales segin
corresponda.

24.13. Socializar informacién de capacitaciones y/o requerimiento de los
empresas con la red de egresados de la Universidad segUn corresponda.

24.14. Oftras funciones que asigne el Vicerrector Académico.

Articulo 25°. - El Vicerrectorado Académico cuenta con una Oficina de
Biblioteca, a cargo de un jefe, responsabl dministrar y gestionar los
. . VWANA D .,
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Oficina de Biblioteca es designado por el Gerente General, gjerce un cargo de
confianza y tiene como principales atribuciones y responsabilidades:

25.1. Coordinar la elaboracién del Plan de Trabajo de la Oficina de Biblioteca.

25.2. Dirigir y supervisar los procesos técnicos y servicios que presta la Biblioteca.

25.3. Fomentar y asegurar la capacitacion del personal de la Biblioteca en los
diferentes sistemas y servicios que presta.

25.4. Promover mecanismos de coordinacién con organismos publicos vy
privados, para la captacién de material bibliogr&fico y audiovisual.

25.5. Velar por el normal desarrollo de los servicios del Sistema de la Biblioteca.

25.6. Aprobar las normas y procedimientos internos para el funcionamiento de
los servicios de la Biblioteca,

25.7. Gestionar el plan de trabajo de la jefatura a su cargo.

25.8. Administrar y supervisar el o los ambientes que corresponden a la
Biblioteca.

25.9. Planificar, programar, ejecutar y supervisar el proceso de capacitacion a
los estudiantes en el uso de la biblioteca y portal web de la biblioteca.

25.10. Gestionar los requerimientos de nuevo material bibliogréfico.

25.11. Difundir las nuevas adquisiciones de material bibliogrdfico fisico y/o
virtual.

25.12. Ofras funciones que asigne el Vicerrector Académico.

SECCION II. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 26°. - La Universidad cuenta con una Direccidn de Investigacion a cargo
de un Director de Investigacion, quien es designado por el Gerente Generdl,
gjerce un cargo de confianza y depende del Rector. Es responsable de dirigir,
conducir y gestionar los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion
dentro de los limites de la Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos vigentes
de la Universidad.

Los requisitos para ser Director de Investigacion son:

26.1. Tener grado académico de doctor

26.2. No haber sido condenado por delitfo doloso, con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

26.3 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despidos.

26.4 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civilimpuesta por una condena
ya cumplida.

26.5 Estar registrado como investigador
Cientifico, Tecnoldégico y de Inn
condicién de activo.
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El

Director de Investigacion fiene como principales atribuciones vy

responsabilidades:

a)

b)

)

a)

Disefar, dirigir y ejecutar la Politica General de Investigacion en la Universidad
y sus normativas respectivas.

Orientar y coordinar los proyectos de investigacién, desarrollo, innovacion y
emprendimiento (denominados Proyectos I+D+i+e), de docentes, docentes-
estudiantes, estudiantes, inclusive con participacién de terceros, y los informes
finales de investigacidon que se desarrollan en la Universidad.

Organiza la difusidén del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
cadlidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el Estatute de la Universidad.

Gestionar el financiamiento de la investigaciéon ante las entidades y organismos
pUblicos o privados, nacionales e internacionales.

Proponer y definir los lineamientos, politicas y estrategias que deberdn
cumplirse en lo referente a innovacién y emprendimiento.

Generar y gestionar dlianzas con entidades publicas y privadas gue
permitan el desarrollo y puesta en marcha de las propuestas de innovacién

y de los emprendimientos

Crear las condiciones para la creacién, implementacién, gestion vy
evaluacion de modelos innovacion y emprendimiento de negocios a
cargo de estudiantes y egresados, generando valor para la comunidad.
Proponer y promover convenios interinstitucionales con entidades nacionales e
infernacionales para el desarrollo de las actividades de investigacion
Promover la generacidén de recursos para la Universidad a fravés de la
produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacién y desarrollo, asi como mediante la obtencidon de regalias por
patentes y otros derechos de propiedad intelectual.

Designar y certificar, segin establezca el Reglamento de Investigacién a los
docentes de las categoerias de Investigador y Visitante.

Evaluar, anualmente, la produccién de los docentes, para su permanencia
como docente investigador, en el marco de los estdndares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (Sinacyt) y la
normatividad vigente.

Proponer a los integrantes del Comité de Etica para la Investigacion y
reglamentar sus competencias y responsabilidades.

Designar ante el Concytec al responsable del repositorio institucional.
Presentar al Rector los proyectos de investigacion, desarrollo, innovacion vy
emprendimiento (denominados Proyectos [+D+i+e) y sus respectivos informes
finales, con la opinidn de esta Direccidn para ser elevados al Consejo
Universitario.

Elaborar y elevar al Consejo Universitaria los reglamentos de investigacion
oertinentes. ANy,
Promover y facilitar la publicacién
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rl  Mantener actualizado el registro de investigaciones y publicaciones de la
Universidad.

s) Impulsar e implementar, dirigir, supervisar y gestionar la investigacion formativa
en todas las escuelas profesionales.

) Promover una cultura institucional que conceda un alto valor a la investigacidn
cienfifica, tecnoldgica y humanistica, asi como la redlizacién de acuerdos
interinstitucionales que promuevan la investigacién.

u) Proponer ala Gerencia General los reconocimientos e incentivos econémicos
a los docentes investigadores en virtud de sus logros académicos vy
profesionales.

v) Asegurar los recursos para la formacidn progresiva de los docentes
investigadores.

w) Desarrollar el programa de Semilleros de Investigacion

X) Proponer la creacion del (los) centro (s} de investigacion, supervisar sus
actividades y proveer los recursos necesarios para desarrollar las funciones de
investigacion.

y) Oftras funciones que le asigne el (la) Rector(a) o Gerente(a) General.

SECCION IIl. DE LA DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 27°. - La Universidad cuenta con una Direccidon de Calidad Institucional
a cargo de un Director de Calidad Institucional, quien es designado por el
Gerente General, ejerce un cargo de confionza y depende del Rector. Es
encargado de planificar, organizar, dirigir y evaluar el Sistema de Gestion de la
Calidad, coordina y asesora los procesos académicos y administrativos
intferesados y aspirantes a lograr la acreditaciéon vy la cerfificacion de la
Universidad. Asimismo, dar cuenta del cumplimiento de las condiciones bdsicas
de calidad requeridas por la normatividad.

Los requisitos para ser Director de Calidad Institucional son los siguientes:

27.1. Tener grado académico de maestro o doctor.

27.2. No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

27.3. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidon
y Despidos.

27.4. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago unareparacion civilimpuesta por una condena
ya cumplida.

El Director de Calidad Institucional tiene las

siguientes” atribuciones
responsabilidades: -




27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

27.13.

27.14.

27.15.

27.16.

27.17.

27.18.

27.19.

27.20.
27.21.

27.22.

Dirigir el proceso de elaboracidn, revision y actualizacion de la Politica de
Calidad Institucional, para su aprobacion por el Gerente General.
Formular y ejecutar el Plan Anual de Auditoria del Sistema de Gestidon de
la Calidad Interna de la Universidad.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el Sistema de Gestidén de la Calidad
Institucional.

Planificar, coordinar, asesorar y evaluar el proceso de autoevaluacion de
los programas académicos y de la institucidn para lograr las
acreditaciones nacionales e internacionales.

Organizar e implementar los procesos de gestion de la Universidad en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento Control y Presupuesto,
segun el Plan de Cadlidad vigente.

Efectuar el seguimiento de la implementacidén de las recomendaciones
derivadas de las acciones de control e informar oportunamente a los
érganos correspondientes.

Impulsar al interior de la Institucidon una cultura permanente de evaluacion
y reflexion colectiva, en busca de la calidad y excelencia académica,
en las diferentes tareas que emprenda la Universidad.

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de licenciamiento y
modificaciones de licencia exigidas por la SUNEDU, incluyendo el
seguimiento a los indicadores para mantener las Condiciones Bdasicas de
Calidad.

Monitorear los procesos administrativos y académicos relacionados con
las condiciones bdsicas de calidad y del relacionamiento para el
posicicnamiento de la Universidad.

Monitorear el cumplimiento oportuno de la Ley Universitaria y la normativa
desarrollo que emita la SUNEDU vy ofros sectores afines.

ldentificar y  prevenir posibles confingencias relacionadas con el
cumplimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad.

Monitorear el cumplimiento del Plan de Acreditacién Institucional v de
Programas.

Asegurar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestidn de
la Calidad y su certificacion.

Asesorar a las dreas en aspectos regulatorios y mantenerlas informadas
sobre el marco normativo vinculado con el dmbito de las funciones de la
Direccion.

Gestionar el acervo documentario relacionado con los procesos de
licenciamiento, supervisidon y fiscalizacion.

Implementar planes de mejora relacionadas al drea de su competencia.
Promover el desarrollo de una cultura de calidad y de mejora contfinua
en la Universidad.

Las demds que sefialen el presente lamento General y ofras
normativas infernas de la Universid v“t&AN&Qe{ e sean indicadas por la
Gerencia General o el Rector y ./ ?

Puesto.




Articulo 28°. - La Direccidn de Calidad Institucional es responsable de analizar la
regulacion referente a la transparencia universitaria, compilar la informacién
pertinente; gestionar y mantener actuadlizados los espacios fisicos y virtuales de
suU publicacién de acuerdo con la normatividad vigente.

SECCION V. DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Arliculo 29°. - La Universidad cuenta con una Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria a cargo de un Director de Responsabilidad Social
Universitaria, quien es designado por el Gerente General, ejerce un cargo de
confianza y depende del Rector. Es responsable de la gestidn e iniciativas
institucionales de responsabilidad social universitaria y de la medicién del
impacto generado por las mismas.

Los requisitos para ser director son |os siguiente:

29.1. Tener grado académico de maesiro o doctor

29.2 No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

29.3. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despidos.

29.4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civilimpuesta por una condena
ya cumplida.

El Director de Responsabilidad Social Universitaria fiene las siguientes principales
atribuciones y responsabilidades:

29.5. Formular, proponer, y dirigir las politicas, procesos, planes, programas y
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria considerando el perfil
institucional y las demandas sociales tanto internas como externas.

29.6. Desarrollar el programa de sensibilizacidon de enfoque de Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad.

29.7. Gestionar y supervisar las acciones que permiten una gestion éfica y
eficaz de los impactos generados por la Universidad en el ejercicio de sus
funciones.

29.8. Proponer, elaborar, gestionar, monitorear, y evaluar planes, programas y
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria a través de informes

29.9. Proponer politicas, proyectos y acciones para provocar un impacto
positivo en la sociedad a través de la planificacidn, implementacién y
evaluacién de iniciativas qu 7oRDe HQn dirigir los conocimientos

generados en la Universidad efPel Ctos sociales y de



29.10.
29.11.
29.12.
29.13.
29.14.

29.15.

29.16.

29.17.

29.18.

29.19.

investigacion.

Dirigir los servicios de proyeccién social.

Presentar y sustentar el plan de frabagjo y presupuesto del drea.

Elaborar y sostener un plan integrado para el monitoreo de las  acciones
y proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

Supervisar el registro de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria;
y difundir los avances y resultados de los mismos.

Promover la participaciéon de la Universidad - Sociedad mediante |a
suscripcion de Convenios Institucionales.

Revisar, monitorear y evaluar los Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria.

Gestionar, promover y desarroliar convenios o alianzas estratégicas con
diversas entidades, sean estas privadas o publicas para lograr el apoyo
en la redlizaciéon de los proyectos sociales.

Fomentar el desarrollo de la conciencia social, précticas institucionales y
proyectos en los cuales los integrantes de la Universidad observen de
cerca y se les de a conocer la redlidad del entorno socioecondmico,
parda lograr su compromiso.

Gestionar recursos para el fortalecimiento de los programas de
Responsabilidad Social Universitaria.

Las demds que le oforgue el Estatuto, Reglamento General y ofras
normativas internas de la Universidad, las que le sean indicadas por el
Rectory las que establezca su descripcidén de puesto.

SECCION V. DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 30°. - La Universidad cuenta con un Secretario General, designado por
la Gerencia General de la sociedad, ejerce un cargo de confianza y reporta al
Rector. Es apoyo del Consejo Universitario y del Rectorado. Es el fedatario que,
con su firma, certifica los documentos emitidos por la Universidad.

Arliculo 31°. - El Secretario General tiene como principales atribuciones vy
responsabilidades las siguientes:

31.1.
31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

Ejecuta funciones de secretario del Consejo Universitario y del Rectorado.
Revisar, interpretar, regular, fedatear y certificar los documentos oficiales y

normativos de la Universidad.
Redactar, refrendar y registrar las resoluciones que expide el Rectorado en
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Universitario.
Refrendar los diplomas de los grados, titulos y diplomados que otorga la
Universidad.

Realizar los frdmites de inscripcion de los grados vy titulos en el Registro
Nacional de Grados y Titulos en la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).
Programar las actividades y actos académi

~] GERENCIA
ENERAL




Universidad y cumplir el protocolo establecido.

31.7. Levarlos libros de actas de Consejo Universitario.

31.8. Coordinary supervisar el cumplimiento de los trdmites de los documentos
administrativos de la Universidad y la gestidn documentaria interna.

31.9. Oftras funciones que le asigne el Consejo Universitario y Rector.

31.10. Dirigir las comunicaciones que le sean encomendadas por el Rectorado.

31.11. Supervisar el desarrollo de las labores de la Oficina de Grados vy Titulos.
Elaborar la absolucidon de consultas, coordinacion y entrega de
informacidén requerida por entidades publicas o privadas.

31.12. Las demds que le otorgue el presente Reglamento General, las que le
sean indicadas por el Gerente General y el Rectorado y; las que
establezca su Descripcidn de Puesto.

Articulo 32°. - La Secretaria General cuenta con una Oficina de Grados y Titulos,

a cargo de un jefe designado por el Gerente General, ejerce un cargo de

confianza y es responsable de tramitar y gestionar los expedientes de grados

académicos, titulos profesionales y diplomas que la Institucidn confiere.

El jefe de la Oficina de Grados vy Titulos tiene como principales atribuciones y
responsabilidades:

32.1. Verificar y gestionar los expedientes de trdmites académicos de grados y
fitulos.

32.2 Administrar y gestionar el Registro de Grados vy Titulos.

32.3 Planificar, organizar, monitorear y ejecutar el procedimiento de
graduacién y titulacién.

32.4 Planificar, organizar y supervisar las ceremonias de graduacién, titulacién y
distincién honorifica.

32.5 Coordinar y gestionar la informacién de emisién de grados vy titulos con la
SUNEDU.

32.6 Elaborarinformes detallados sobre los grados vy titulos registrados y elevarlos
a la Secretaria General.

32.7 Organizar y mantener el acervo documentario referido a grados y titulos.

32.8 Organizar, mantener y custodiar los formatos de diplomas y certificados e
informar sobre su uso a las instancias correspondientes.

32.9 Oftras funciones establecidas por el Reglamento de Grados y Titulos vy las
que le asigne el Secretario General.

SECCION Vi: DEL DECANATO, DIRECCION DE ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL.

Articulo 33°. - El Decano es la maxima autoridad que dirige la Facultad y la
representa ante el Consejo Universitario. Es designado por el Gerente Generdl,
gjerce un cargo de confianza y es responsable de planificar y gestionar
actividades de la Facultad para lograr una formacién integrall




Son requisitos para ser Decano:

33.1. Ser ciudadano en gjercicio.

33.2. Ser docente enla categoria de principal en el Perl o en el extranjero, con
no menos de fres (03) afios en la categoria.

33.3. Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptla de este
requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido
prestigio Nacional o Internacional.

33.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

33.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

33.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago unareparacion civilimpuesta por una condena
ya cumplida.

El Decano tiene como principales atribuciones y responsabilidades:

33.7. Dirigir académica y administrativamente la Facultad, a tfravés de los
directores de las Escuelas Profesionales adscritas a su Facultad.

33.8. Impulsar actividades de extension universitaria.

33.9. Elaborar el Programa de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad para su
inclusién en el Plan Estratégico de la Universidad

33.10. Asistir a las sesiones de Junta General de Accionistas, con voz cuando sed
invitado.

33.11. Cumplir funcidn docente de acuerdo con las directivas emitidas por el
Vicerrectorado Académico.

33.12. Representar a la Facultad ante el Consejo Universitario, en los términos
gue establece el Estatuto de la Universidad.

33.13. Proponer al Vicerrectorado Académico o Consejo Universitario, sanciones a 1os
docentes y estudiantes que incurran en faltas.

33.14. Proponer al Vicerrectorado Académico o Consejo Universitario la
contratacion, nombramiento, ratificacién y remocién de los docentes de
sus respectivas dreas.

33.15. Revisar los Planes Curriculares, elaborados por las Escuelas Profesionales
que integren la Facultad, dando cuenta al Consejo Universitario para su
aprobacioén.

33.16. Proponer y aplicar normas para la evaluacidn permanente de los
docentes que prestan servicios a la Facultad.

33.17. Supervisar el cumplimiento de las actividades de acreditacion de las
Escuelas Profesionales de su Facultad y colaborar con las actividades
para la acreditacion institucional.

33.18. Evaluar el desempefio de los indicadores académicos proponer

33.19. Proponer al Vicerrector Académico lo siguiente: (i) c.o
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distinciones universitarias y honorificas; y (i) convenios académicos con
organizaciones nacionales o internacionales.

33.20. Proponer al Consejo Universitario, los reglamentos especificos de la Facultad.

33.21. Ejercer en primera instancia el poder disciplinario sobre el personal docente
y estudiantes de la Facultad, en forma y grado que lo determinen los
reglamentos.

33.22. Conocery resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del drea
de su competencia.

33.23. Las demds que sefialen las normativas internas de la Universidad, asi
como las que le sean indicadas por el Rector o Vicerrector Académico.

Articulo 34°. - La Escuela Profesional es la unidad encargada del disefio vy
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacién, para la formacién profesional, hasta ia obtencién del grado
académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 35° - Las Escuelas Profesionales estdn dirigidas por un Director de
Escuela designado por el Gerente General. Debe ser un docente principal de la
Facultad con doctorado en la especialidad, o afin, correspondiente ala Escuela
de la que serd director.

El director de Escuela tiene como principales atribuciones:

35.1. Planificar, dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrolio de
las actividades propias de la Escuela.

35.2. Proponer la adguisicidon de equipamiento para la carrera profesional y su
implementacién considerando los requerimientos curriculares.

35.3. Proyectar el horario de clases y asignacién de la infraestructura de su
respectiva carrera profesional en funcidn a necesidades académicas.

35.4. Coordinarlos proyectos de investigacion docente, docente- estudiante y
elevarlos a la Direccién de Investigacion.

35.5. Presentary sustentar ante el Decano el Plan Operativo de la Escuelq, elaborado
con la participacidon de los representantes de los estudiantes, graduados,
docentes, administrativos y grupos de interés.

35.6. Disefiar y evaluar los curriculos de la carrera profesional, ast como sus
modificaciones, y proponer al Decano el curriculo de la carrera profesional para
su aprobacidn.

35.7. Elaborar los planes de estudio de la carrera profesional para someterlos a
la aprobacién del Consejo Universitario.

35.8. Formular los silabos o mddulos correspondientes a su plan curricular.

35.9. Redlizar la convalidacién de asignaturas de la carrera profesional.

35.10. Proponer la carga académica, lectiva y horaria de la carrera para su
consolidacién por el Decano y posterior aprobacién por el Vicerrector
Académico. 0|

35.11. Coordinar las prdcticas preprofesionales conjuntapaente
Seguimiento al Graduado y Empleabilidad.




35.12. Dirigir y coordinar la organizacién y desarrollo de eventos, circulos de estudios y
otros de la carrera profesional.

35.13. Cumplir funcidn docente de acuerdo con las directivas emitidas por el
Vicerrectorado Académico

35.14. Las demds que le seialen los demds reglamentos de la Universidad, el
Manual de Organizacién y Funciones vigente y el Vicerrectorado
Académico, y los Decanos correspondientes, en su caso.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS ESPECIALES

Articulo 36°. - El Tribunal de Honor tiene como principal funcidén emitir juicios de
valor sobre foda cuestion ética en la que estuviera involucrado algin miembro
de la comunidad universitaria, y propone, segin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario. Estéd conformado por fres (03)
docentes, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética,
designados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 37°. - La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela
de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de Ia
comunidad universitaria, vinculados con la infraccidon de derechos individuales,
cuyos procedimientos se regulan en su Reglamento.

Articulo 38°. - No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria
las denuncias vinculadas con derechos de cardcter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y
estudiantes y las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya
establecidas en el presente Reglamento, asi como en el Estatuto y los
reglamentos de la universidad.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 39°. - La Gerencia Generadl, para dirigir la gestion administrativa de Ia
Universidad, cuenta con una Direccidén Administrativa, la misma que, a su vez,
posee las siguientes coordinaciones y oficinas:

39.1 Coordinacion de Gestidon del Talento Humano
32.2. Coordinacion de Tecnologias de la Informaciéon
39.3. Coordinacion de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria
39.4. Oficina de Bienestar

3%.5. Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Presupuesto
39.6. Oficina de Marketing e Imagen Institucional
39.7. Oficina de Servicios Generales y Logistica




Articulo 40°. - Direccidén Administrativa. - La Universidad cuenta con un Director
Administrativo, quien es designado por el Gerente General y gjerce cargo de
confianza. Es responsable de planificar, organizar, dirigir, monitorear, contfrolary
evaluar las actividades que desarrollan las Oficinas de Bienestar, Oficina de
Planeamiento, Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Marketing e Imagen
institucional y Oficina de Servicios Generales y Logistica.

Asimismo, gestiona estratégicamente la Coordinacién de Gestion de Talento
Humano, Coordinacién de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria y Coordinacion de
Tecnologias de la Informacidn.

Articulo 41°. - El Director Administrativo tiene como principales atribuciones y

responsabilidades:

41.1. Participar en la Planificacidn General de la Universidad, y disponer
acciones de desarrollo, en concordancia con las metas y objetivos de la
alta direccion.

41.2. Desarrollar y aplicar indicadores de confrol de gestion administrativo-
financieros.

41.3. Conducir, coordinar y supervisar la gestiéon del talento humano en los
procesos y subprocesos del drea en mencion, asi como la administracion
de las bandas salariales.

41.4. Coordinar, monitorear, y supervisar las acciones desarrolladas por la
Coordinacién de Tecnologias de la Informacién, asi como de las oficinas
de Marketing e Imagen Institucional, Bienestar, Planeamiento, Desarrollo
y Presupuesto y Servicios Generales y Logistica; para la adecuada
marcha administrativa y operativa de la Universidad.

41.5. Conducir, coordinar y supervisar las acciones relativas al registro y
consolidacién de las transacciones econdmicas y financieras, la
formulacién, andlisis, evaluacién y presentacion oportuna de los estados
financieros a la Gerencia General.

41.6. Proponer las politicas, normas y directivas para las actividades
administrativas y  comerciales, verificando su  aplicacién vy
manteniéndolas actualizadas de acuerdo con el entorno educativo.

41.7. Las demds atribuciones y responsabilidades que se indiquen en el Manual
de Organizacién y Funciones vigente, asi como las que le asigne el(la)
Gerente General.

Articulo 42°. - La Direccidn Administrativa cuenta con una Oficina de Bienestar,
a cargo de un jefe designado por el Gerente General, quien ejerce un cargo de
confianza y es responsable de planificar, monitorear, supervisar y gestionar los
programas de ayuda, soporte y desarrollo humano parg
comunidad universitaria.




El jefe de la Oficina de Bienestar tiene como principales atribuciones vy
responsabilidades:

42.1. Organizar, dirigir, desarrollar y supervisar actividades para el bienestar de
la comunidad universitaria.

42.2. Apoyar a los estudiantes y graduados en la obtencidon de becas de
estudios de acuerdo con requisitos establecidos.

42.3. Organizar actividades en beneficio de la comunidad universitaria
servicios de prevencion y prestacion de salud, asesoria psicopedagdgica
y psicolégica, tutoria, servicio social y actividades integradoras:
promocién deportiva, artistica y recreacién.

42.4. Brindar los servicios: tépico de salud, psicopedagdgico, tutoria, servicio
social y actividades integradoras.

42.5. Asistir en temas relacionados con el bienestar universitario y servicios
estudiantiles.

42.6. Ofras que le encargue el Director Administrativo, asi como las
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones y en los
reglamentos de la Universidad.

Articulo 43°. - La Direccidon Administrativa cuenta con una Oficina de
Planeamiento, Desarrollo y Presupuesto, a cargo de un jefe designado por el
Gerente General. Ejerce un cargo de confianza y es responsable de integrar los
procesos de planificacién institucional en las dimensiones estratégicas vy
operativa, asesorar y apoyar a las distintas instancias de la organizacién en la
formulacion de politicas, planes y desarrollo de proyectos en los dmbitos
académicos y administrativos. Es responsable del seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de metas, objetivos, planes y programas de la Universidad.

El jefe de la Oficina de Planificaciéon, Desarrollo y Presupuesto tiene como
principales atribuciones y responsabilidades:

43.1. Orientar, coordinar, gestionar y consolidar la formulacién y actualizacion
del Plan Estratégico Institucional, y monitorear su ejecucion.

43.2. Orientar, coordinar y consolidar la elaboracion del Plan Operativo Anual y
el Plan Operativo Multianual de la Universidad, monitorear y evaluar su
ejecucion.

43.3. Promover y garantizar que los procesos de planificacién se conviertan en
una prdctica permanente en todas las instancias de la institucion.

43.4. Consolidar, monitorear y controlar el Presupuesto de corto y mediano plazo
de la Universidad, presentando informes de ejecucion.

43.5. Redlizar las modificaciones presupuestarias, necesarias segun las
necesidades de la Universidad.

43.4. Las demds atribuciones y responsabilidades que se indique
de Organizacion y Funciones vigente, asi como Id
Director{a) Administrativo(a).

asigne el(lgfh
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Arliculo 44°. - La Direccidon Administrativa cuenta con una Oficina de Marketing
e Imagen Institucional, a cargo de un jefe designado por el Gerente General,
quien ejerce un cargo de confianza, responsable de administrar los procesos de
marketing, disefic y ejecucidn de acciones de mercadeo, promocion,
comercidlizacidn y comunicacién de los diferentes servicios que presta la
Universidad.

El jefe de la Oficina de Marketing e Imagen Institucional tiene como principales
atribuciones y responsabilidades:

44.1. Elaborar el Plan de Comunicaciones Anual.

44.2. Coordinar la organizaciéon e implementacién de las campafas de
captacién de estudiantes.

44.3. Disefar, elaborary velar por el uso correcto de la imagen corporativa de
la Universidad.

44.4. Disefar la politica publicitaria y la de difusion de imagen.

44.5. Mantener actuadlizada la base de datos y proporcionar la informacion
estadistica respecto a las actividades realizadas.

44.6, Establecer las politicas y directrices de los procesos de relacidon y
comunicacidén con el estudiante y padre de familia, asi como de los
planes de fidelizacion.

44,7, Realizar estudios de mercado.

44.8. Atender los requerimientos de disefio grdfico y publicidad de las distintas
dreas de la Universidad respecto a los productos que ofrece,
plasmé&ndolos en medios grdficos y/o audiovisuales, respetando la
gréfica de la marca.

44.9. Disefiar y ejecutar la politica de difusidn de imagen académica de la
Universidad en coordinaciéon con las autoridades competentes, para su
difusién en los diferentes medios de comunicacion.

44.10. Definiry ejecutar las estrategias y acciones de comercializacion de todos
los servicios que presta la Universidad.

44.11. Elaborar la Memoria Anual en conjunto con la Direccidn Administrativa.

44.12. Presentary sustentar el plan de trabajo vy presupuesto del drea.

44.13. Conducir el protocolo en eventos.
44.14. Oftras funciones que le asigne el(a) Director(a) Administrativo.

Articulo 45°. - La Direccién Administrativa cuenta con una Oficina de Servicios
Generales y Logistica, a cargo de un jefe designado por el Gerente General y
gjerce cargo de confianza, responsable de planificar, gestionar y organizar los
recursos fisicos, eqguipamiento, mantenimiento, seguridad y patrimonio, y
gestionar los procesos de servicios generales y logistica de la institucion.

atribuciones y responsabilidades:

45.1. Gestionar el sistema de abastecimiento




45.2. Coordinar con las oficinas de Planeamiento, Desarrollo y Presupuesto;
Coordinacién de Contabilidad y Finanzas y Coordinacién de Tescreria, la
planificacidn y ejecucién del sistema de abastecimiento.

45.3. Elaborar el Cuadro Anual de Necesidades.

45.4, Establecery ejecutar los mecanismos pertinentes para el mantenimiento
y cuidado de bienes muebles e inmuebles.

45.5. Mantener y controlar la documentacién sustentatoria de adquisiciones,
entradas y salidas de bienes.

45.6. Ejecutar las actividades de servicios generales de limpieza,
mantenimiento, en forma eficiente y oportuna.

45,7, Supervisar que el inventario de bienes de capital esté actualizado.

45.8. Aplicar las politicas, directivas y criterios de racionadlidad en las
adguisiciones que establezca la Direccién  Administrativa  en
coordinacién con la Gerencia General.

45.9. Programary establecer la distribucion de las oficinas y demds ambientes
(menos aulas y auditorios) de la Universidad, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

45.10. Oftras funciones que le asigne el Director Administrativo.

Articulo 44°. - La Direccién Administrativa cuenta con un Coordinador de
Gestidon del Talento Humano, quien ejerce un cargo de confianza, responsable
de planificar, dirigir, ejecutar, monitorear y confrolar las actividades
relacionadas a la Gestidn del Talento Humano de la Universidad.

El Coordinador de Gestidon de Talento Humano fiene como principales
atribuciones y responsabilidades:

46.1. Efectuar el seguimiento de las actividades programadas de los procesos
y subprocesos de su dreq.

46.2. Monitorear y gestionar el talenfo humano, asi como los materiales
asignados d su cargo.

46.3. Proyectary establecer los documentos de gestidon de la Coordinacion de
Gestion del Talento Humano en coordinacién con la Direccion
Administrativa.

46.4. Participar en las comisiones de trabagjo que se le encargue.

46.5. Dar a conocer a todo el personal a todo nivel, las normas, reglamentos y
directivas emitidas y desarrolladas por la Coordinacion de Gestion del
Talento Humano.

46.6. Requerir a los encargados de las diferentes dreas los reportes de
resultados de las actividades de capacitacion, asi como otros informes
gue sedn necesarios.

46.7. Las demds atribuciones y respons
de Organizacidn y Funciones vj
Director(a) Administratfivo(a).
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Articulo 47°. - La Direccién Administrativa cuenta con un Coordinador de
Contabilidad, Finanzas y Tesoreria, quien ejerce un cargo de confianza y es
responsable del proceso de las finanzas, administrando los recursos contables,
econdmicos y financieros de la Universidad, de la programacién y ejecuciéon de
pagos de las obligaciones contraidas con proveedores, docentes, trabajadores
administrativos y servicios de terceros; pago de impuestos y contribuciones a
entidades estatales, reportando directamente a la Gerencia General.

El Coordinador de Contabilidad, Finanzas y Tesoreria tiene como principales
atribuciones y responsabilidades:

47.1. Presentacion de liquidaciones de impuestos anual y mensual.

47.2. Cdlculo y contabilizaciéon de la depreciacion mensual de los activos
47.3. Presentacion de impuesto temporal a los activos netos (ITAN).

47 4. Atenciones de requerimientos por parte de SUNAT,

47.5. Registro de operaciones contables y financieras.

47.6. Velar por la liquidez de los fondos de la Universidad y salvaguardar la
optimizacion de los recursos de la Universidad.

47.7. Mantener al dia los registros contables relacionados con tesoreria de los
fondos y fransacciones financieras de la Universidad.

47.8. Atender y contratar las negociaciones con el sector financiero, que
garanticen los servicios y productos mds adecuados para la gestion del
efectivo.

47.9. Gestidn y manejo de las operaciones de cobros a los alumnos.

47.10. Las demdas atribuciones y responsabilidades que se indiquen en el Manual
de Organizacién y Funciones vigente, asi como las que le asigne el(la)
Director(a) Administrativo(a).

Articulo 48°. - La Direccion Administrativa cuenta con un Coordinador de
Tecnologias de la Informacidn, quien ejerce un cargo de confianza, responsable
de brindar soporte a la Universidad en temas informdticos para el buen
funcionamiento de las actividades académicas y administrativas.
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El Coordinador de Tecnologias de la Informacion tiene como principales
atribuciones y responsabilidades:

48.1. Planificar, organizar, dirigir, monitorear y controlar las acciones técnicas
necesarias para contribuir en la realizacién de las estrategias trazadas por
la alta direccidn.

48.2. Proponer los planes de trabajo, asi como las politicas y objetivos del drea
de tecnologias de la informacion.

48.3. Formular los procedimientos y normativa inherente a la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacidn.

48.4. Informar la ejecucién de los planes de frabajo y el cumplimiento de sus
objetivos.

48.5. Gestionar adecuadamente los recursos informdaticos de la Universidad.

48.6. Las demds atribuciones y responsabilidades que se indiguen en el Manual
de Organizaciéon y Funciones vigente, asi como las que le asigne el{la)
Director{a) Administrativo(q).

TITULO IV. DE LA FUNCION ACADEMICA

CAPITULO I. DE LA ADMISION, EL’REGIMEN DE ESTUDIOS Y LOS GRADOS Y
TITULOS

Articulo 49°. - La admision a la Universidad se realiza mediante concurso pUblico,
previa definicién de vacantes y una vez por ciclo o periodo académico. Los
mecanismos de evaluacién de los conocimientos, aptitudes y actitudes de los
postulantes y modalidad de ingreso son detallados —para cada proceso-
desarrollados y regulados en el Reglamento de Admision de la Universidad, en
concordancia con la legislacion que regule la materia.

Articulo 50°. - El régimen de estudios de pregrado de la Universidad se esfructura
bajo el sistema de ciclos académicos (cuya duracidn se encuentra
determinada en el Calendario Académico) es semestral, por créditos y con
curriculo flexible; siguiéndose la equivalencia de créditos y horas lectivas
sefialada por la legislacion sobre la materia. Sus programas pueden ser en la
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con la Ley
Universitaria.

El crédito academico es la medida de fiempo formativo exigido a los
estudiantes para lograr aprendizajes tedricos y practicos.




Articulo 51°. - La Universidad determina el disefio curricular de cada programa
académico y su actualizacidon de acuerdo con las necesidades nacionales y
regionales, que contribuyan al desarrollo del pais; asi como tomando en cuenta
los avances cientificos y fecnoldgicos y el contexto global, entre otros factores
relevantes.

Articulo 52°. - Las carreras de pregrado podrdn ser disefiadas de acuerdo con
el perfil de competencias profesionales, que permita, a la conclusién de los
estudios, obtener un certificado para facilitar su incorporacion al mercado. Para
la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un
proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Articulo 53°. - Cada Facultad determina la pertinencia y la duracién de las
practicas preprofesionales, de acuerdo con sus especialidades.

El curriculo de cada programa se debe actualizar cada tres (03) afios o cuando
sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

En los estudios de pregrado es obligatoria la ensefianza de un idioma extranjero,
de preferencia inglés, o la ensefianza de ofro idioma, incluido el quechua v el
aimara.

Articulo 54°. - Los estudios de pregrado comprenden estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco
anos. Se realizan en un maximo de dos semestres por afio.

Articulo 55°. - Los estudios generales en pregrado son obligatorios. Tienen una
duracién no menor de treinta y cinco (35) créditos. Deben estar dirigidos a la
formacioén integral de los estudiantes.

Articulo 56°. - Los estudios especificos y de especialidad en pregrado son los
estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesidén y de la
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién
no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo 57°. - Los estudios de pregrado conducen al grado académico de
bachiller y el fitulo profesional que corresponda, a Nombre de la Nacién, de
acuerdo con la exigencia académica de cada programa. Son conferidos por
la Universidad a propuesta de la respectiva Facultad

Articulo 58°. - La Universidad se encuentra en potestad de otorgar el grado
académico de Bachiller, asi como Titulos Profesionales; siguiendo lo dispuesto
por la normativa sobre la materia.

Articulo 59°. - Para el otorgamiento del grado académico de Bachiller y Titulo




59.1. Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asf
como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de
un idioma extranjero, de preferencia el inglés, el guechua, aimara o
lengua originaria.

59.2. Titulo Profesional: requiere el grado de bachiller y la aprobacién de una
tesis o frabajo de suficiencia profesional. El titulo profesional solo se puede
obtfener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de
bachiller.

Articulo 60°. - Junto con el Plan de Estudios, la Universidad desarrolla —en el nivel
de pregrado- las actividades complementarias a la formacién profesional a
fravés de actividades extracurriculares que se rigen por los lineamientos
respectivos.

Articulo é1°. - La Universidad administra la préctica del deporte y promueve
deportes de alla competencia en disciplinas individuales y colectivas,
fortaleciendo asi la integridad y la integracién de su comunidad universitaria.

CAPITULO II. DE LOS DOCENTES

Articulo 62°. - Los docentes universitarios tienen como funcidn la ensefianza, la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
gestion de proyectos, la proyeccidén social y la gestidon universitaria en los
ambitos que les corresponde.

Articulo 63°. - Los docentes pueden ser: ordinarios, extraordinarios o contratados
y son incorporados siguiendo los procedimientos y requisitos de acuerdo con Ia
Ley. En el ejercicio de la docencia pueden ser apoyados por egresados
titulados, bachilleres o estudiantes que realizan una actividad previa a su
incorporaciéon como docente.

Articulo é4°. - Para ejercer la docencia como docente ordinario o contratado
se requiere como minimo el grado académico de maestro. El personal docente
de la Universidad se rige exclusivamente por las normas del régimen laboral de
la actividad privada y por el Reglamento del Docente de la Universidad.

CAPITULO IlI. DE LA INVESTIGACION

Articulo 65°. - La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de
la Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién
de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades ge
con especial énfasis en la realidad nacional. '




Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia institucion o en redes de investigacién nacional o internacional
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.

Articulo 66°. - La Universidad accederd a fondos de investigacién de acuerdo
con la evaluacion de su desempefio y la presentacién de proyectos de
investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento (denominados
Proyectos +D+i+e) en materia de gestién, ciencia y tecnologia, entre otros, ante
las autoridades u organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia
académica. Asimismo, la Universidad podrd designar recursos propios para la
investigacidn, a propuesta del Director de Investigacién y aprobacién de la
autoridad competente.

Articulo 47°. - La Direccién de Investigaciéon estd encargada de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que desarrollen las facultades.
Organiza, en coordinacion con las facultades la difusién del conocimiento v
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la Universidad, la empresa vy las entidades del Estado.
Tiene como mayor responsabilidad la bdsqueda de fondos para la investigacion.

Articulo 68°. - La Universidad coordinard permanentemente con los sectores
publico y privado, el desarrollo de la investigacion que contribuya a resolver los
problemas del pais. Establecerd y reforzard las alianzas estratégicas para una
mejor investigacion bdsica y aplicada. Identificard proyectos de innovacion,
fransferencia de tecnologia, investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia
buscando financiamiento propio y de terceros.

Articulo 69°. - El procedimiento para la aprobacién de las invenciones con
participacion de terceros no pertenecientes a la comunidad universitaria de la
Universidad, se dard de la siguiente manera:

69.1. La Direccién de Investigacion recibird todas las propuestas de proyectos
que involucren la participacidn de inventores no pertenecientes a la
Universidad, las mismas que serdn evaluadas por dicha Direccidn, la cual
emitird opinidn favorable o desfavorable; de ser favorable serd remitido
al Vicerrector Académico, de lo contrario el proceso concluye.

69.2. El Vicerrector Académico redliza una segunda evaluacion sobre los
porcentajes de participacion establecidos para estos casos; si es
aprobatoria, eleva la propuesta al Consejo Universitario; de lo contrario,
el proceso concluye.

69.3. El Consejo Universitario, una vez recibida la evaluacion favorable del -
Vicerrector Académico, aprueba el proyecto de investigacién y encarga “ANAUE{?\

; Iy

a la Direccion de Investigacién la firma del co
supervision.
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69.4.

Culminado el proyecto se procede a la inscripcién de la patente
respectiva, conforme a los niveles porcentuales de participacion
indicados en el Reglamento de investigacion.

La parficipacion de las regalias que generen las invenciones con participacion de
terceros, registradas y aprobadas por la Universidad, se establecerd mediante
convenio suscrito con los autores, tomando en consideracion los aportes de cada
una de las partes.

CAPITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES

Arliculo 70°. - La condicién de estudiante se adquiere con la matricula,
mediante la cual asumen deberes y derechos que les son inherentes de acuerdo
con el presente Reglamento y al Reglamento de Estudios de Pregrado.

La condicién de estudiante se pierde por razones reglamentarias, académicas
o disciplinarias.

Articulo 71°. - Son deberes de los estudiantes:

71.1.

71.2.

71.3.

71.4.

71.5.

71.6.

71.7.

71.8.

71.9.

Respetar la Constitucién Politica del Perd y el Estado de derecho.
Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
Cumplir con este Reglamento, con las normas internas de la Universidad
y con la Ley N° 30220.

Respetar los derechos de [os miembros de la comunidad universitaria v el
principio de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para fines
universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de |a
institucidn y rechazar la violencia.

Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre
para conservar su condicion de estudiante regular, salvo que le falten
menos de dicho nUmero de créditos para culminar la carrera.

Los demds que dispongan los reglamentos internos de la Universidad.

Articulo 72°. - Son derechos de los estudiantes:

72.1

72.2

72.3

Recibir una educacidén de calidad, en concordancia con la misidon
institucional y con los principios orientadores que aseguran su cardcter
publico.

Ser evaluado en su proceso de ensefianza y aprendizaje por medio de
procedimientos aplicados con imparcialidad y rigurosidad.
Participar en el proceso de evaluaciéon a los docentes de |gs
cursadas en el periodo académico.




72.4 Ingresar libremente a las instalaciones universitarias v a las actividades
académicas y de investigacion programadas.

72.5 Parficipar en el gobierno académico de la universidad, segin las reglas
establecidas en el presente Reglamento.

72.6 Recibir de sus docentes, en forma oral y escrita, al inicio de cada sesidén o
ciclo, la orientacién adecuada sobre los propdsitos y competencias de la
asignatura, temas de estudio, lecturas, trabajos requeridos y material
didactico necesario, ademdés de los criterios de evaluacidon a ser
utilizados, junto con otros aspectos directamente relacionados con el
desarrollo y aprobacion.

72.7 Conocer la puntuacién y cdlificacién de sus exdmenes, trabdjos, y de
ofras evaluaciones, asi como los logros alcanzados en su desempefio y
aquellas areas que necesita desarrollar.

72.8 Expresar libremente sus ideas dentro del respeto y cordialidad propios de
un dmbito académico.

72.9  Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de ofra naturaleza
debidamente sustentada, la cual no excederd de tres (3) afos
consecutivos o alternos, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

72.10 Utilizar los servicios académicos de bienestar y asistencia que ofrece la
Universidad;

72.11 Recibir un frato cordial y respetuoso de parte del personal docente y
administrativo. Ser respetado y respetar los derechos de los demds
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 73°. - Las faltas, sanciones y procedimiento disciplinario de los
estudiantes se encuentran estipulados en el Reglamento correspondiente.

Articulo 74°. - La desaprobacién de una misma materia por tres (03) veces da
lugar a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la
Universidad. Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en
la materia que desaprobd, para retomar de manera regular a sus estudios en el
ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la
Universidad y a la cancelacién de su matricula.

CAPITULO V. DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS
Articulo 75°. - Son graduados y titulados quienes han culminado sus estudios en

la Universidad y han recibido el grado o titulo correspondiente, cumplidos los
requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 76°. - La Universidad estimula la asociacion de sus graduados de

pregrado vy sus titulados. Reconociendo la importancia de mantener el vinculo

con los mismos, fomenta actividades de UAE‘e_conch’ros entre egresados,

promueve la comunicacién y difusién d Yslﬁ%r oé)iﬁg\(o través dﬁ medios
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digitales y con énfasis en el uso de redes sociales), la medicién de su nivel de
satisfaccidn, la  organizacidén de conferencias de actudlizacion, el
mantenimiento de una base de datos de egresados, la difusidn de
oportunidades de estudios en el extranjero y el disefio e implementacién de
actividades que favorezcan la empleabilidad de los egresados, en
coordinacién con las dreas respectivas.

CAPITULO VI. DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 77°. - La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz
del impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones académicas, de investigacion y de servicios de extension vy
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria sobre el ambiente y con otras organizaciones
pUblicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Articulo 78°. - La universidad promueve la responsabilidad social universitaria y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria.

CAPITULO VII: DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 79°. - La Universidad brinda a los integrantes de su comunidad, en la
medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de
bienestar y recreacién. Fomenta las actividades culturales, artisticas vy
deportivas. Afiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de
estudios y otros a los profesores y estudiantes, mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicidn.

Articulo 80°. - La Universidad establece un programa de becas totales o
parciales que cubren los derechos de ensefianza sobre la base de criterios de
rendimiento académico, deportivo y situacidn econdmica.

Articulo 81°. - Al momento de su matricula, los estudiantes ftoman un seguro de
salud o sustentan que estan asegurados por sus padres o por la empresa donde
frabajan.

Articulo 82°. - La Universidad implementq xlos servicios que brinda
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discapacidad, de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

Articulo 83°. - La Universidad establece un Programa de Servicio Social
Universitario que consiste en la realizacién obligatoria de actividades temporales
que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentralizada,
tendientes a la aplicacidn de los conocimientos que hayan obtenido, que
impliquen una contribuciéon en la ejecucidn de las politicas puUblicas de interés
social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la
mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

Articulo 84°, - La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacién
como factores educativos, coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la
persond. Impulsa el deporte a travées de las competencias individuales vy
colectivas, para forfalecer la identidad vy la integracién de los estudiantes con
sus respectivas comunidades universitarias, y hace obligatoria la formaciéon de
equipos en disciplinas olimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promociéon del
deporte, la Universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que
promuevan el deporte de alta competencia, a efecto de elevar el nivel
competitivo y participativo de los estudiantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Durante el periodo en el que la Universidad formule su expediente de
solicitud de licenciamiento y siga el procedimiento respectivo ante la SUNEDU,
hasta la noftificacion de la resolucidn que le otorgue el nuevo licenciamiento
institucional, las siguientes facultades del Consejo Universitario serdin ejercidas por
la Junta General de Accionistas:

a. Aprobar el modelo educativo v los planes de estudios de la Universidad.
b.  Designar a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario.

SEGUNDA. — Durante el periodo en el que la Universidad formule su expediente de
solicitud de licenciamiento y siga el procedimiento respectivo ante la SUNEDU,
hasta la noftificacién de la resolucién que le otorgue el nuevo licenciamiento
institucional, las funciones del Rector serdn asumidas por la Gerencia General.
Asimismo, durante dicho periodo, las siguientes facultades del Consejo
Universitario serén ejercidas por la Gerencia General:

a.
b.
C.




d.  Aprobar la Politica General de Investigacién de la Universidad.
e. Aprobarlas lineas de investigacion de la Universidad.

TERCERA. — Durante el periodo en el que la Universidad formule su expediente de
solicitud de licenciamiento vy siga el procedimiento respectivo ante la SUNEDU,
hasta la notificacidn de la resolucidn que le otorgue el nuevo licenciamiento
institucional, todos los actos e instrumentos y/o documentos normativos y/o de
gestion administrativa y académica de la Universidad serdn aprobados por la
Gerencia General, a excepcion de aquellos cuya aprobacion corresponda a la
Junta General de Accionistas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - AdecUense todos los reglamentos y procedimientos a los ineamientos
dispuestos en el presente Reglamento General.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacidn por la Junta General de Accionistas.

TERCERA. - Derdguese cualquier otro reglamento que se oponga al presente.

*Aprobado por la Junta General de Accionistas en la sesidon del 03 de enero de
2023.
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